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مقدمه

گزارش تجربهٔ انتخاب رشته  

         وقتی به مسیر شغلی افراد مختلف نگاه میکنیم، متوجه میشویم که فارغ از هرچیزی، آغاز این مسیر، همواره به ایستگاهی به نام انتخاب رشته بازمیگردد؛
       هرچیزی، آغاز این مسیر، همواره به ایستگاهی به نام انتخاب رشته بازمیگردد؛ ایستگاهی که تأثیر آن را میتوان در جایجایِ زندگی مشاهده کرد

 ایستگاهی که تأثیر آن را میتوان در جایجایِ زندگی مشاهده کرد.
نگاه درست به این مرحله از زندگی و درک چالشهای آن، میتواند ما را بهسمت
    نگاه درست به این مرحله از زندگی و درک چالشهای آن، میتواند ما را بهسمت مسیری درست هدایت کند و از سختیهای راه، بکاهد

مسیری درست هدایت کند و از سختیهای راه، بکاهد.



 ۱۴۰           بعد از انتشار نظرسنجی بررسی تجربهٔ افراد در انتخاب رشته در سال ۰۰۴۱، با تحلیل دادهها به نتایجی دست یافتیم که برایمان قابلتأمل بود؛ نتایجی که باور
تحلیل دادهها به نتایجی دست یافتیم که برایمان قابلتأمل بود؛ نتایجی که باور داشتیم میتواند دیدمان را نسبت به انتخاب رشته و میزان اهمیت آن تغییر
         داشتیم میتواند دیدمان را نسبت به انتخاب رشته و میزان اهمیت آن تغییر دهد؛ این شد که تصمیم گرفتیم بار دیگر، با سؤالات دقیقتر و جامعهٔ آماری
         دهد؛ این شد که تصمیم گرفتیم بار دیگر، با سؤالات دقیقتر و جامعهٔ آماری گستردهتر، گام دیگری در راستای بهبود این تجربه برداریم

گستردهتر، گام دیگری در راستای بهبود این تجربه برداریم.
این گزارش میتواند نقشهٔ راهی باشد برای آنهایی که هنوز انتخاب رشته
           این گزارش میتواند نقشهٔ راهی باشد برای آنهایی که هنوز انتخاب رشته نکردهاند و نمیدانند چگونه باید این مرحله را پشتسر بگذارند، و آینهای تمامنما
نکردهاند و نمیدانند چگونه باید این مرحله را پشتسر بگذارند، و آینهای تمامنما باشد برای کسانی که از این گذرگاه عبور کردهاند و قصد دارند نگاهی به گذشتهٔ
باشد برای کسانی که از این گذرگاه عبور کردهاند و قصد دارند نگاهی به گذشتهٔ خود بیندازند و تجربیات خود را این بار، با دیدی متفاوت مرور کنند


خود بیندازند و تجربیات خود را این بار، با دیدی متفاوت مرور کنند.

دربارهٔ گزارش

گزارش تجربهٔ انتخاب رشته  

توجه کنید این، یک پژوهش علمی نیست. این کار تنها یک نظرسنجی یا صرفاً یک مشاهده است.
تلاش بسیاری کردیم که در طراحی نظرسنجی، گردآوری و پردازش دادهها، به معیارهای روش علمی

           تلاش بسیاری کردیم که در طراحی نظرسنجی، گردآوری و پردازش دادهها، به معیارهای روش علمی نزدیک باشیم، اما توان انجام یک پژوهش علمی در این سطح، از ظرفیت تیم ما خارج است.
نزدیک باشیم، اما توان انجام یک پژوهش علمی در این سطح، از ظرفیت تیم ما خارج است. 
این بدین معناست که ما با دادهای کنونی نمیتوانیم اثبات کنیم که با تکرار این نظرسنجی، نتایج

        این بدین معناست که ما با دادهای کنونی نمیتوانیم اثبات کنیم که با تکرار این نظرسنجی، نتایج مشابهی به دست خواهد آمد
مشابهی به دست خواهد آمد.
همچنین این کار میتواند نقطهٔ خوبی برای نظرسنجی مشابه یا پژوهشهای علمی بعدی باشد

همچنین این کار میتواند نقطهٔ خوبی برای نظرسنجی مشابه یا پژوهشهای علمی بعدی باشد.



  تجـربـهٔ انتخاب رشـتپـاســخدهــندگـان و
تجـربـهٔ انتخاب رشـته

بخـــش اول



گزارش تجربهٔ انتخاب رشته  

پاسخدهندگان

         ۳۱۰ درمجموع ۸۰۱۳ نفر این نظرسنجی را تکمیل کردند. ازآنجاکه نظرسنجی دربارهٔ تجربهٔ زیستهٔ انتخاب رشته بود، پاسخهای افراد با تحصیلات دیپلم و زیردیپلم را
تجربهٔ زیستهٔ انتخاب رشته بود، پاسخهای افراد با تحصیلات دیپلم و زیردیپلم را حذف کردیم

حذف کردیم.
همچنین با کمک پرسشهای راستیسنج و بررسی پاسخبهپاسخ، پاسخهایی را که

همچنین با کمک پرسشهای راستیسنج و بررسی پاسخبهپاسخ، پاسخهایی را که از راستی آنها مطمئن نبودیم، کنار گذاشتیم
از راستی آنها مطمئن نبودیم، کنار گذاشتیم.
درنهایت به ۹۶۲۲ پاسخ معتبر رسیدیم. تحلیلهای این گزارش، بر پایهٔ پاسخهای

  درنهایت به ۹۶۲۲ پاسخ معتبر رسیدیم. تحلیلهای این گزارش، بر پایهٔ پاسخهای معتبر است۲۲۶
معتبر است.

         تعداد پاسخ به هر پرسش ممکن است کمتر از این عدد باشد. برای نمونه، پرسشهای تحصیلات تکمیلی، تنها از افراد با تحصیلات تکمیلی پرسیده شده است. 
تکمیلی، تنها از افراد با تحصیلات تکمیلی پرسیده شده است.  
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۳۹٪۶۱٪ مردزن

             بهطورکلی پاسخهای کمتری از زنان داشتیم که با پخش هدفمند نظرسنجی، این نسبت را کمی تعدیل دادیم؛ اما هنوز با نسبت زن به مرد در جامعه )که تقریباً ۰۵ به ۰۵ است( فاصله دارد
تعدیل دادیم؛ اما هنوز با نسبت زن به مرد در جامعه )که تقریباً ۰۵ به ۰۵ است( فاصله دارد.۵۵

نسبت زن و مرد
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سن

۰ تا ۱۳۵۱۳۳۹۵۳۱ ۰ تا ۱۳۶۱۳۶۹۶۳۱ ۰ تا ۱۳۷۱۳۷۹۷۳۱ ۰ تا ۱۳۸۱۳۸۳۸۳۱

۸٪

۱۷٪

۵۲٪

۲۳٪

بیـــــش از نیــــمی از پاســـــخدهنـــدگان، دهههفتادی بودند. این نسل درحالحاضر و در سالهای نزدیک
بودند. این نسل درحالحاضر و در سالهای نزدیک پیشِ رو، بازار کار را تشکیل خواهند داد و پاسخهای
 پیشِ رو، بازار کار را تشکیل خواهند داد و پاسخهای آنها میتواند بسیار مؤثر و راهگشا باشد

آنها میتواند بسیار مؤثر و راهگشا باشد.
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وضعیت تحصیلی
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٪ از پاسخدهندگان وارد مقـــاطع تحصــیـلات۲۸
وارد مقـــاطع تحصــیـلات تکمیــلی شدهاند

تکمیــلی شدهاند.
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علوم ریاضی

علوم انسانی

علوم تجربی

هنر

۴۸٪

۲۶٪

۲۰٪

۶٪

سعی کردیم پاسخهایی که دریافت میکنیم، همهٔ گروههای تحصیلی، وضعیتهای تحصیلی و مقاطع
گروههای تحصیلی، وضعیتهای تحصیلی و مقاطع تحصیلی را دربرگیرد تا بتوانیم تحلیل دقیقتری روی
تحصیلی را دربرگیرد تا بتوانیم تحلیل دقیقتری روی دادهها انجام دهیم

دادهها انجام دهیم.
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استان محل سکونت
4.54٪

2.16٪ آذربایجان غربی

1.15٪ اردبیل

7.8۰٪ اصفهان

4.5۰٪ البرز

0.62٪ ایلام

0.84٪ بوشهر

30.94٪ تهران

0.84٪ چهارمحال و بختیاری

1.28٪ خراسان جنوبی

10.71٪ خراسان رضوی

1.10٪ خراسان شمالی

3.22٪ خوزستان

1.19٪ زنجان

0.79٪ سمنان

1.06٪ سیستان و بلوچستان

3.39٪ فارس

1.59٪ قزوین

1.81٪ قم

1.37٪ کردستان

1.98٪ کرمان

1.85٪ کرمانشاه

0.35٪ کهگیلویه و بویراحمد

1.50٪ گلستان

1.90٪ گیلان

1.37٪ لرستان

۳.۶۱٪ مازندران

1.54٪ مرکزی

0.84٪ هرمزگان

2.2۰٪ همدان

1.98٪ یزد

آذربایجان شرقی

پاســــــــخهای دریافتی، همهٔ اســــتانهای کشـــــور را دربرمیگیرد. توزیع استان محل سکونت پاسخدهندگان، با تقریب خوبی با
  توزیع استان محل سکونت پاسخدهندگان، با تقریب خوبی با توزیع جمعیت استانها برابر است

توزیع جمعیت استانها برابر است.
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استان محل تحصیل
4.63٪

1.98٪

1.15٪

7.89٪

2.78٪

0.35٪

0.62٪

36.89٪

0.66٪

1.15٪

9.21٪

0.75٪

2.38٪

1.23٪

2.03٪

1.28٪

3.44٪

1.90٪

1.81٪

1.19٪

1.50٪

1.32٪

0.18٪

0.84٪

1.90٪

1.15٪

3.83٪

1.41٪

0.57٪

2.12٪

1.90٪

آذربایجان غربی

اردبیل

اصفهان

البرز

ایلام

بوشهر

تهران

چهارمحال و بختیاری

خراسان جنوبی

خراسان رضوی

خراسان شمالی

خوزستان

زنجان

سمنان

سیستان و بلوچستان

فارسآذربایجان شرقی

قزوین

قم

کردستان

کرمان

کرمانشاه

کهگیلویه و بویراحمد

گلستان

گیلان

لرستان

مازندران

مرکزی

هرمزگان

همدان

یزد

٪ از پاسخدهندگان، در دانشگاههای بومی تحصیل کردهاند.۶۹
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نـــوع دانشـگاه

دولتی

۶۰٪

پیام نور

۷٪

آزاد

۲۲٪

غیرانتفاعی

۶٪

جامع علمیکاربردی

۴٪

سایر

۱٪



از پاسخدهنـدگان، در مقاطع تحصیلات تکمیلی، در رشتهای متفاوت به تحصیل خود ادامه دادهاند
رشتهای متفاوت به تحصیل خود ادامه دادهاند. ۶۷٪
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تحصیلات تکمیلی

طی کردن مسیر آکادمیک
و تــدریـس در دانشــــگا
و تــدریـس در دانشــــگاه

پیدا کردن کار بهتر یا
افـــزایــش درآمــــــ
افـــزایــش درآمــــــد

صرفاً افزایش دانش خود

برای ادامه تحصیل
خـارج از کشــــــو
خـارج از کشــــــور

پیدا کـردن کار )تحصیلات قبلی
برای کار پیدا کردن کافی نبود
برای کار پیدا کردن کافی نبود(

نرفتن به سربازی یا
عقب انداختن آ
عقب انداختن آن

موقعیت اجتماعی و دید جامعه
نسبت به افراد تحصیلکرد
نسبت به افراد تحصیلکرده

میخواستم رشتهام را تغییر دهم،
ولی نمیخواستم از اول شروع کن
ولی نمیخواستم از اول شروع کنم

اجـــبـــار خانواده

ســـــایــر

22%

13%

13%

11%

11%

9%

9%

6%

3%

۳%

0 25 50 75 100

 ۴ علت اصلی رفتن به تحصیلات تکمیلی برای ٪۶۴ از پاسخدهندگان، )علتهای یک، دو و پنج از سمت بالای نمودار( بهطورمستقیم یا
          )علتهای یک، دو و پنج از سمت بالای نمودار( بهطورمستقیم یا غیرمستقیم به ایجاد یا بهبود مسیر شغلی و بازار کار مربوط میشود
غیرمستقیم به ایجاد یا بهبود مسیر شغلی و بازار کار مربوط میشود.

    ٪ از افراد با هدف پیوستن به اعضای هیئت علمی دانشگاهها وارد تحصیلات تکمیلی شدهاند. این میزان تقاضا بسیار بسیار بیشتر۲۲
وارد تحصیلات تکمیلی شدهاند. این میزان تقاضا بسیار بسیار بیشتر از تعداد جایگاههای موجود برای هیئت علمی در کشور است.

از تعداد جایگاههای موجود برای هیئت علمی در کشور است. 



از پاسخدهنــــدگان، از انتــخاب رشـــتهٔ خود رضــــایــت داشــــتند
رضــــایــت داشــــتند. ۵۴٪
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جنــســــــــــیـــت
بسیار راضی راضی متوسط ناراضی بسیار ناراضی

زن 30% 21%

مرد 27% 29%

میزان رضایت مردان از انتخاب رشته، ٪۶۵ و رضایت زنان، ٪۱۵ بود.۵۵



گزارش تجربهٔ انتخاب رشته  

وضعیت تحصیـلی

بسیار راضی راضی متوسط ناراضی بسیار ناراضی

هنر

علوم ریاضی

علوم انسانی

علوم تجربی

37%

27%

31%

25%

21%

28%

23%

27%

بیشترین میــــزان رضایت از انتــخاب رشـــــــــته، یعنی ٪۴۶، برای افراد درحال تحصیل بود
یعنی ٪۴۶، برای افراد درحال تحصیل بود.۶

این عـدد بـرای فـارغالتحصـــیلان، ٪۵۴ بــود.۴

هرچه افراد به مقاطع تحصیـلی بالاتر رفتهاند، میزان رضایتشان افزایش یافته است
میزان رضایتشان افزایش یافته است.

دکترای حرفهای

دکترای تخصصی

کارشناسی ارشد

کارشناسی

کاردانی

46%

۴۱%

۲۷%

۲۸%

۲۱%

26%

۱۸%

بسیار راضی راضی متوسط ناراضی بسیار ناراضی

۲۹%

۲۶%

۱۹%

بسیار راضی راضی متوسط ناراضی بسیار ناراضی

افراد درحال تحصیل

فارغالتحصیلان

اخراجی و انصرافیها

33%

24%

31%

21%

بالاترین میزان رضایت از انتخاب رشته، یعنی ٪۲۷، برای مقطع دکترای حرفهای است. مقطع دکترای حرفهای،۷
      مقطع دکترای حرفهای است. مقطع دکترای حرفهای، تنها مخصوص پزشکی و چند رشتهٔ مرتبط دیگر است

تنها مخصوص پزشکی و چند رشتهٔ مرتبط دیگر است.
البته باید در نظر داشت که چون این مقطع تنها برای
  البته باید در نظر داشت که چون این مقطع تنها برای شمار محدودی از رشتههای پزشکی است، درواقع
      شمار محدودی از رشتههای پزشکی است، درواقع میزان رضایت بالا در این مقطع، بهدلیل میزان رضایت
  میزان رضایت بالا در این مقطع، بهدلیل میزان رضایت بالای افراد از آن دسته از رشتهها است

بالای افراد از آن دسته از رشتهها است.



   ۶        همانطور که در نمودار مشاهده شد، دانشجویان به میزان ۴۶٪ از انتخاب رشتهٔ خود رضایت داشتند. این عدد برای فارغالتحصیلان به ۵۴٪ تبدیل میشود. علت این امر را میتوان در این
    ۴ داشتند. این عدد برای فارغالتحصیلان به ۵۴٪ تبدیل میشود. علت این امر را میتوان در این مسئله دید که دانشجویان، همچنان در فضای آکادمیک هستند و درواقع از بازار کار و اتفاقات
    مسئله دید که دانشجویان، همچنان در فضای آکادمیک هستند و درواقع از بازار کار و اتفاقات بیرونی حول رشتهٔ خود چندان خبری ندارند. اما وقتی فارغالتحصیل شده و با واقعیتهای رشتهٔ
بیرونی حول رشتهٔ خود چندان خبری ندارند. اما وقتی فارغالتحصیل شده و با واقعیتهای رشتهٔ خود مواجه میشوند، میزان رضایت از انتخاب رشتهٔ آنها کاهش مییابد

خود مواجه میشوند، میزان رضایت از انتخاب رشتهٔ آنها کاهش مییابد.
شاید بتوان با رویارو کردن دانشآموزان با این واقعیتها، به آنها کمک کرد که براساس
              شاید بتوان با رویارو کردن دانشآموزان با این واقعیتها، به آنها کمک کرد که براساس مشاهدات خود، انتخاب بهتری داشته باشند

مشاهدات خود، انتخاب بهتری داشته باشند.

بهتر است افراد هرچه زودتر با واقعیت روبهرو شوند.
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بومی 27% 25%

غیربومی 31% 27%
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بومی و غیربومی
بسیار راضی راضی متوسط ناراضی بسیار ناراضی

میزان رضایت از انتخاب رشتهٔ افرادی که وارد دانشگاههای غیربومی شده بودند، ٪۸۵ و افرادی که وارد دانشگاههای بومی شده بودند، ٪۲۵ بود
بودند، ٪۸۵ و افرادی که وارد دانشگاههای بومی شده بودند، ٪۲۵ بود.۵۵
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نــوع دانشـگاه
غیرانتفاعی

26%

دولتی ۳۰% ۲۹%

آزاد

پیام نور

جامع علمیکاربردی ۲۰% ۱۸%

بسیار راضی راضی متوسط ناراضی بسیار ناراضی

بیشترین میزان رضایت از انتخاب رشته، یعنی ٪۹۵، برای افرادی بود که وارد دانشگاههای دولتی شده بودند۵
بود که وارد دانشگاههای دولتی شده بودند.

کمترین میزان رضایت از انتخاب رشته، یعنی ٪۸۳، برای افرادی بود که وارد دانشگاههای جامع علمیکاربردی شده بودند۳
بود که وارد دانشگاههای جامع علمیکاربردی شده بودند.



دبیری

پزشکی

روانشناسی

مهندسی کامپیوتر

مهندسی برق

حقوق

مدیریت

مهندسی عمران

مهندسی معماری

پرستاری

مهندسی مکانیک

حسابداری

32%

33%

37%

35%
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رشــــــــــــــتـــــــه

بسیار راضی راضی متوسط ناراضی بسیار ناراضی

 رشتههایی که بیشترین میزان رضایت را به خود اختصاص دادهاند )دبیری و پزشکی(، رشتههایی
اختصاص دادهاند )دبیری و پزشکی(، رشتههایی هستند که بازار کار مطمئنی دارند

هستند که بازار کار مطمئنی دارند.

در این گزارش به بررسی رشتههای پرتکرار پرداختیم و از تحـــلیل رشــــتههایی که جــامــعهٔ آمـــــاری کــمی را به خود
    تحـــلیل رشــــتههایی که جــامــعهٔ آمـــــاری کــمی را به خود اختصاص داده بودند، صرفنظر کردیم

اختصاص داده بودند، صرفنظر کردیم.



از اهمیت بازار کار و موارد مربوط به آن بهطورمفصل در بخش سوم گزارش خواهیم گفت، اما بد نیست در اینجا در همین حد اشاره کنیم که بازار کار، یکی از عوامل بسیار تأثیرگذار در میزان
             نیست در اینجا در همین حد اشاره کنیم که بازار کار، یکی از عوامل بسیار تأثیرگذار در میزان رضایت از انتخاب رشته است؛ برای همین مهم است که در زمان انتخاب رشته، وقت و انرژی زیادی
رضایت از انتخاب رشته است؛ برای همین مهم است که در زمان انتخاب رشته، وقت و انرژی زیادی صرف بررسی بازار کار رشتههای احتمالی شود

صرف بررسی بازار کار رشتههای احتمالی شود.

نباید از اهمیت بازار کار غافل شد.
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مـنـابع و مشـاورها
بخش دوم
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 باتوجهبهاینکه انتخاب رشته معمولاً در سن ۸۱ سالگی باید انجام شود و شاید تجربهٔ زیستهٔ افراد در این سن، بهاندازهٔ کافی نباشد، ضروری است که در این۱
     تجربهٔ زیستهٔ افراد در این سن، بهاندازهٔ کافی نباشد، ضروری است که در این مرحله از زندگی، به کسب اطلاعات دربارهٔ مسیرهای مختلف پیشِ رو پرداخته شود
 مرحله از زندگی، به کسب اطلاعات دربارهٔ مسیرهای مختلف پیشِ رو پرداخته شود و این کار، از طریق منابع و مشاورها صورت میگیرد

و این کار، از طریق منابع و مشاورها صورت میگیرد.
منابعی که از آنها استفاده میکنیم، درعینحال که میتوانند بسیار مفید واقع

   منابعی که از آنها استفاده میکنیم، درعینحال که میتوانند بسیار مفید واقع شوند و دیدی شفاف از رشتههای مختلف به ما بدهند، ممکن است تصوری
        شوند و دیدی شفاف از رشتههای مختلف به ما بدهند، ممکن است تصوری اشتباه از آینده را در ذهنمان پدید آورند و منجر به تصمیمی اشتباه شوند

اشتباه از آینده را در ذهنمان پدید آورند و منجر به تصمیمی اشتباه شوند.
در این بخش از گزارش، به بررسی منابع استفادهشده توسط پاسخدهندگان و

   در این بخش از گزارش، به بررسی منابع استفادهشده توسط پاسخدهندگان و اثرات هریک از این منابع میپردازیم
اثرات هریک از این منابع میپردازیم.

منــابع و مشاورها
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0 25 50 75 100

خانواده 45%

دوستان 33%

سایر مشاوران 33%

محتوای اینترنتی 32%

مشاور مدرسه 27%

افراد باتجربه 23%

دانشجویان 21%

معلمان مدرسه 15%

رویدادهای معــــــــرفی رشـته 13%

تستهای شخصیتشناسی 11%

هیچ منبعی 11%

محتوای چــــاپی 5%

سایر 5%

کارفرما یاهمکاران 3%

بیشترین میزان استفاده، مربوط به خانواده، دوستان، مشاوران تحصیلی و محتوای اینترنتی بوده است. جالب اینجاست که اینها
تحصیلی و محتوای اینترنتی بوده است. جالب اینجاست که اینها همان منابعیاند که بیشتر از بقیهٔ موارد در دسترس افراد
         همان منابعیاند که بیشتر از بقیهٔ موارد در دسترس افراد هستند؛ یعنی افراد از هر منبعی که بهاصطلاح، دمِدستشان
        هستند؛ یعنی افراد از هر منبعی که بهاصطلاح، دمِدستشان باشد کمک میگیرند

باشد کمک میگیرند.

منابع و مشــاورهای
اســـــــــــتـــفادهشــــد
اســـــــــــتـــفادهشــــده



              باتوجهبه یافتههای نمودار قبل، افراد بیشتر از منابعی استفاده میکنند که در دسترس آنها قرار دارد؛ بنابراین برای بهبود تجربهٔ انتخاب رشته، لازم است که دسترسی به منابع مفید و مؤثر در این
دارد؛ بنابراین برای بهبود تجربهٔ انتخاب رشته، لازم است که دسترسی به منابع مفید و مؤثر در این حوزه برای دانشآموزان راحتتر شود

حوزه برای دانشآموزان راحتتر شود.
نکتهای که باید در اینجا به آن توجه داشته باشیم این است که در دسترس بودن یک منبع، لزوماً به
نکتهای که باید در اینجا به آن توجه داشته باشیم این است که در دسترس بودن یک منبع، لزوماً به معنای مؤثر بودن آن منبع نیست؛ میزان مؤثر بودن منابع را در صفحات بعد، بررسی خواهیم کرد

معنای مؤثر بودن آن منبع نیست؛ میزان مؤثر بودن منابع را در صفحات بعد، بررسی خواهیم کرد.

میزان در دستـرس بودن منابع مؤثر باید افزایـش یابد.
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تـأثیــــــر منـــــابـع
و مشــــــــــاورهــ
و مشــــــــــاورهــا
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تأثیر خیلی خوب تأثیر خوب بیتأثیر تأثیر بد تأثیر خیلی بد

افراد باتجربه 32% 44%

کارفرما یا همکاران 44% 30%

تستهای شخصیتشناسی

دانشجویان 18% 45%

محتوای اینترنتی

محتوای چاپی

خانواده

معلمان مدرسه

رویدادهای معــــــــرفی رشـته

سایر مشاوران 15%12%

دوستان

مشاور مدرسه 15%15%

   منابعی که ارتباط تنگاتنگی با بازار کار رشته یا محتوای آن را داشتهاند
    کار رشته یا محتوای آن را داشتهاند )افراد باتجربه، کارفرما یا همکاران و
   )افراد باتجربه، کارفرما یا همکاران و دانشجویان(، مفیدتر واقع شدهاند
دانشجویان(، مفیدتر واقع شدهاند.

از نگاه پاسخدهندگان، مشاور مدرسه و سایر مشـــــــاوران تحصـــیلی، بـــدترین
و سایر مشـــــــاوران تحصـــیلی، بـــدترین تأثیر را در میان منابع داشتهاند

تأثیر را در میان منابع داشتهاند.
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منابع و مشــاورهای
اســـــــــــتـــفادهشــــد
اســـــــــــتـــفادهشــــده

بسیار راضی راضی متوسط ناراضی بسیار ناراضی

کارفرما یا همکاران 45% 32%

دانشجویان 38% 34%

افراد باتجربه 38% 30%

تستهای شخصیتشناسی

محتوای اینترنتی

رویدادهای معــــــــرفی رشـته

محتوای چاپی

معلمان مدرسه

سایر مشاوران

مشاور مدرسه

دوستان

خانواده

هیچ منبعی 23% 18%

       دوباره مشاهده میشود که استفاده از منابعی که ارتباط تنگاتنگی با بازار کار رشته یا محتوای رشته دارند،
ارتباط تنگاتنگی با بازار کار رشته یا محتوای رشته دارند، منجر به کسب رضایت بیشتری از انتخاب رشته میشود
منجر به کسب رضایت بیشتری از انتخاب رشته میشود.

  افرادی که از هیچ منبعی استفاده نکردهاند، کمترین مـیـــزان رضـــایت از انتـــخاب رشـــتـــه را داشـــتــــهانـــد
مـیـــزان رضـــایت از انتـــخاب رشـــتـــه را داشـــتــــهانـــد.



به گفتهٔ خود پاسخدهندگان و براساس میزان رضایت از انتخاب رشته، میتوان گفت منابعی نقش کلیدی را در رضایت از انتخاب رشته دارند که دید درستی از بازار کار و محتوای رشتهٔ موردنظر به
کلیدی را در رضایت از انتخاب رشته دارند که دید درستی از بازار کار و محتوای رشتهٔ موردنظر به افراد بدهند. بنابراین توصیهٔ ما این است که در زمان انتخاب رشته، توجه بیشتری به اطلاعات
         افراد بدهند. بنابراین توصیهٔ ما این است که در زمان انتخاب رشته، توجه بیشتری به اطلاعات بیانشده از سمت این منابع شود

بیانشده از سمت این منابع شود.
ضمناً همانطور که مشاهده شد، استفاده نکردن از هیچ منبعی، میتواند میزان رضایت از انتخاب
ضمناً همانطور که مشاهده شد، استفاده نکردن از هیچ منبعی، میتواند میزان رضایت از انتخاب رشته را تا حد زیادی کاهش دهد

رشته را تا حد زیادی کاهش دهد.

باید اطلاعات کسب شود، اما از منابع واقعاً آگاه.
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از پــاســـخدهـــــندگان، در زمــــــان انتـــخاب رشـــتــه دسـتِکم یـــک عــضـو با تــحصـیــلات دانشــــگاهی
 دسـتِکم یـــک عــضـو با تــحصـیــلات دانشــــگاهی در خـــانواده داشــــتند

در خـــانواده داشــــتند. ۶۹٪



گزارش تجربهٔ انتخاب رشته  

داشــــــــــتـــن عـضـــوی
در خــــــانــــــــــــواده بـــ
در خــــــانــــــــــــواده بـــا
تحصیلات دانشـگاه
تحصیلات دانشـگاهی

بسیار راضی راضی متوسط ناراضی بسیار ناراضی

30% 26% دستِکم یک عضو خانواده 
با تحصیلات دانشگاه
با تحصیلات دانشگاهی

بدون عضو خانواده
با تحصیلات دانشگاه
با تحصیلات دانشگاهی 25% 26%

 ٪ افرادی که دستِکم یک عضو تحصیلکرده در خانواده داشتند، از انتخاب رشتهٔ خود رضایت داشتند. این عدد برای افرادی که چنین فردی در خانواده نداشتند، ٪۱۵ بود۵۶
این عدد برای افرادی که چنین فردی در خانواده نداشتند، ٪۱۵ بود.۵



بـــــازار کــــــار
بخش سوم
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           در بخش اول گزارش مشاهده کردیم که بازار کار، نقشی تعیینکننده در تصمیمگیری برای رفتن به تحصیلات تکمیلی دارد. همچنین دیدیم که افرادی
تصمیمگیری برای رفتن به تحصیلات تکمیلی دارد. همچنین دیدیم که افرادی که رشتههایی با بازار کار مطمئن را انتخاب کردهاند، میزان رضایت بیشتری از
  که رشتههایی با بازار کار مطمئن را انتخاب کردهاند، میزان رضایت بیشتری از انتخاب رشتهٔ خود دارند

انتخاب رشتهٔ خود دارند.
در بخش دوم نیز به این نکته رسیدیم که منابعی که با بازار کار رشتهها درگیر

در بخش دوم نیز به این نکته رسیدیم که منابعی که با بازار کار رشتهها درگیر بودهاند، میتوانند منابع مفیدتری برای انتخاب رشته باشند
بودهاند، میتوانند منابع مفیدتری برای انتخاب رشته باشند.
باتوجهبه گفتههای بالا، میتوان به اهمیت بازار کار در انتخاب رشته پی برد؛

باتوجهبه گفتههای بالا، میتوان به اهمیت بازار کار در انتخاب رشته پی برد؛ چیزی که در این بخش آن را بیشتر بررسی میکنیم
چیزی که در این بخش آن را بیشتر بررسی میکنیم.

بــــازار کـــار
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صفر

523

821

۰ تا ۲ سال

۵۰۶
404

۲ تا ۵ سال

۳۹۱

215

بیش از ۵ سال

۵۵۱

306

سابقهکار مرتـبـــط با رشته* 

*رشتهٔ اولین مقطع دانشگاهی

سابقهکار نامرتبط با رشته*

سـابــقهکار
مــیـــزان ســابــقهکــار مرتـبط، از افرادی که اصلاً سابقهکار نداشتند، پرسیده نشد
اصلاً سابقهکار نداشتند، پرسیده نشد.

درمجموع، ۱۴٪ از پاسخدهندگان، سابقهکار مرتبط با رشته داشتند.۴
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سـابــقهکار

بدون سابقهکار

بسیار راضی راضی متوسط ناراضی بسیار ناراضی

%27بین ۰ تا ۲ سال مرتبط  25%

بیش از ۵ سال مرتبط 35% 26%

بین ۲ تا ۵ سال مرتبط 33% 29%

با افزایش سابقهکار مرتبط با رشته، میزان رضایت از انتخاب رشته افزایش یافته است.

33% 29%
بین ۰ تا ۲  سال نامرتبط 24% 24%

بین ۲ تا ۵ سال نامرتبط 17% 18%

بیش از ۵ سال نامرتبط 19% 9%

با افزایش سابقهکار نامرتبط با رشته، میزان رضایت از انتخاب رشته کاهش یافته است.



از پـاســـخدهــنـدگان، از بــــــازار کــــــار رشــــتهٔ خود رضایت داشتند
خود رضایت داشتند.

تنــــــــــــــــــــهــا

۴۴٪
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وضعیت تحصیلی

بسیار راضی راضی متوسط ناراضی بسیار ناراضی

علوم ریاضی

علوم انسانی

علوم تجربی

هنر

۲۲%

۲۰%

۱۸%

۱۵%

۲۵%

۲۳%

۲۲%

۲۴%

دکترای حرفهای

دکترای تخصصی

کارشناسی ارشد

کارشناسی

کاردانی

20%

21%

30%

بسیار راضی راضی متوسط ناراضی بسیار ناراضی

25%

بسیار راضی راضی متوسط ناراضی بسیار ناراضی

افراد درحال تحصیل

فارغالتحصیلان

اخراجی و انصرافیها

23%

16%

28%

19%

 ۵       بالاترین میزان رضایت از بازار کار، یعنی ٪۰۵، برای مقطع دکترای حرفهای است. مقطع دکترای حرفهای،
      مقطع دکترای حرفهای است. مقطع دکترای حرفهای، تنها مخصوص پزشکی و چند رشتهٔ مرتبط دیگر است

تنها مخصوص پزشکی و چند رشتهٔ مرتبط دیگر است.
البته باید در نظر داشت که چون این مقطع تنها برای
  البته باید در نظر داشت که چون این مقطع تنها برای شمار محدودی از رشتههای پزشکی است، درواقع
      شمار محدودی از رشتههای پزشکی است، درواقع میزان رضایت بالا در این مقطع، بهدلیل رضایت بالای
  میزان رضایت بالا در این مقطع، بهدلیل رضایت بالای افراد از بازار کار آن دسته از رشتهها است

افراد از بازار کار آن دسته از رشتهها است.

این عدد برای فارغالتحصیلان، ٪۵۳ بود.۳

      بیشترین میزان رضایت از بازار کار، یعنی ٪۱۵، برای افراد درحال تحصیل است
٪۱۵، برای افراد درحال تحصیل است.۵

٪ از افرادی که آخرین مقطع تحصیلیشان کارشناسی بوده است، از بازار کار رشتهٔ خود۴۶
کارشناسی بوده است، از بازار کار رشتهٔ خود رضایت داشتند

رضایت داشتند.
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تـــــهـــــــــــــــــــران و
دیگر اسـتـانه
دیگر اسـتـانها

تهران 22% 27%

سایر استانها 19% 22%

بسیار راضی راضی متوسط ناراضی بسیار ناراضی

میزان رضایت از بازار کار برای افرادی که در استان تهران تحصیل کردهاند، ٪۹۴ و برای افرادی که در سایر استانها تحصیل کردهاند، ٪۱۴ بود. این تفاوت میتواند بهخاطر وجود موقعیتهای شغلی بیشتر در استان تهران باشد۴
تحصیل کردهاند، ٪۱۴ بود. این تفاوت میتواند بهخاطر وجود موقعیتهای شغلی بیشتر در استان تهران باشد.
گلایه از کمتر بودن فرصتهای شغلی در سایر استانها نسبت به استان پایتخت، چیزی است که زیاد به گوشمان۴

گلایه از کمتر بودن فرصتهای شغلی در سایر استانها نسبت به استان پایتخت، چیزی است که زیاد به گوشمان خورده بود؛ بههمینخاطر، آن را در دادههای خود بررسی کردیم
خورده بود؛ بههمینخاطر، آن را در دادههای خود بررسی کردیم.



از پاسخدهـــــندگان، در زمـان انتــخاب رشـــتــه، نسبت به بازار کار رشتهٔ خود شناخت داشتند
نسبت به بازار کار رشتهٔ خود شناخت داشتند. ۳۰٪

تنــــــــــــــــــــهــا
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شـــــنــاخـت از 
بـــــــازار کــــا
بـــــــازار کــــار

30% 33%

26%

شناخت خیلی خوب از بازار کار 73% 15%

شناخت خوب از بازار کار

شناخت متوسط از بازارکار

شناخت کم از بازارکار 17%

شناخت خیلی کم از بازارکار 13% 11%

بسیار راضی راضی متوسط ناراضی بسیار ناراضی

شناخت خیلی خوب از بازار کار در زمان انتخاب رشته، منجر شده است ٪۸۸ این افراد از انتخاب رشتهٔ خود رضایت داشته باشند
٪۸۸ این افراد از انتخاب رشتهٔ خود رضایت داشته باشند.۸

درمقابل، شناخت خیلی کم از بازار کار، این عدد را به ۴۲٪ رسانده است.۲



در نمودار قبل دیدیم که اگر در زمان انتخاب رشته، افراد نسبت به بازار کار رشتهها شناخت داشته باشند، میزان رضایتشان از انتخاب رشته به ۸۸٪ میرسد. این عدد برای افرادی که شناخت
       ۸       باشند، میزان رضایتشان از انتخاب رشته به ۸۸٪ میرسد. این عدد برای افرادی که شناخت نداشتهاند، ۴۲٪ بود

نداشتهاند، ۴۲٪ بود.
بنابراین باید به راهکارهایی فکر کرد که فرصت این شناخت را برای افراد بیشتری فراهم کند. برای۲
بنابراین باید به راهکارهایی فکر کرد که فرصت این شناخت را برای افراد بیشتری فراهم کند. برای نمونه، میتوان فرصتهایی برای دانشآموزان فراهم کرد که بتوانند یک روز کاری هر شغل را در
نمونه، میتوان فرصتهایی برای دانشآموزان فراهم کرد که بتوانند یک روز کاری هر شغل را در کنار افرادی که در بازار کار هستند، تجربه کنند. شاید دادن اطلاعاتی راجع به شرح هر شغل هم
کنار افرادی که در بازار کار هستند، تجربه کنند. شاید دادن اطلاعاتی راجع به شرح هر شغل هم بتواند گزینهٔ مناسبی باشد، منتها این شرح شغلی باید متناسب با دانشی که دانشآموزان دارند
بتواند گزینهٔ مناسبی باشد، منتها این شرح شغلی باید متناسب با دانشی که دانشآموزان دارند بیان شود تا بتواند به شناختی درست منجر شود

بیان شود تا بتواند به شناختی درست منجر شود.

فرصت شناخت بازار کار رشته باید فراهم شود.

گزارش تجربهٔ انتخاب رشته  



حــــرف آخــــــــر
بخش چهارم
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              حالا که میزان رضایت از انتخاب رشته، منابع استفادهشده و بازار کار را از دید پاسخدهندگان بررسی کردیم، به بررسی دیگر تجربههای آنها میپردازیم؛ تجربههایی
پاسخدهندگان بررسی کردیم، به بررسی دیگر تجربههای آنها میپردازیم؛ تجربههایی که میتوانند ما را یک قدم دیگر به بهبود تجربهٔ انتخاب رشته نزدیک کنند

که میتوانند ما را یک قدم دیگر به بهبود تجربهٔ انتخاب رشته نزدیک کنند.
دیـگـر تجــربهها



از پاسخدهــندگان، اگر به گذشـته بازگردند، دوبــــاره به دانشــگاه میروند
دوبــــاره به دانشــگاه میروند. ۸۳٪
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پـــــــــــس از
ورود بـــــــه
ورود بـــــــه دانشـگا
دانشـگاه

متوجه شدم میتوانستم خودم خارج از دانشگاه، دانش و مهارتهایی را که میخواستم یاد بگیرم
و مهارتهایی را که میخواستم یاد بگیرم.

بهخاطر شیوه یا کیفیت آموزش از رشتهام زده شدم.

به رشتهٔ دیگری بیش از رشتهٔ خودم علاقهمند شدم.

ابتدا به رشتهام علاقه نداشتم، ولی بعدتر علاقهمند شدم.

فهمیدم شانسی انتخاب رشتهٔ خوبی کردهام.

متوجه شدم بهتر بود به دانشگاه نمیرفتم و در شغلهای آزاد یا صنفی مشغول میشدم
شغلهای آزاد یا صنفی مشغول میشدم.

بهخاطر سخت بودن تحصیل در این رشته، از انتخابم پشیمان شدم
پشیمان شدم.

متوجه شدم بهتر بود یک سال دیگر پشت کنکور میماندم تا در رشتهٔ بهتری قبول شوم
میماندم تا در رشتهٔ بهتری قبول شوم.

۲۵%

۲۴%

۲۲%

۲۱%

۱۷%

۱۶%

۱۱%

۱۱%

0 25 50 75 100

اینها، تجربیات پاسخدهندگان پس از ورود به دانشگاه است و دانستنشان میتواند بسیار مفید واقع شود؛
    است و دانستنشان میتواند بسیار مفید واقع شود؛ توصیهٔ ما این است که تکتک این موارد را با دقت
      توصیهٔ ما این است که تکتک این موارد را با دقت مطالعه کنید

مطالعه کنید.
درحالیکه وقتی بهصورت مستقیم از شرکتکنندگان

    درحالیکه وقتی بهصورت مستقیم از شرکتکنندگان سؤال کردیم، ٪۳۸ گفته بودند دوباره به دانشگاه
     ۸ سؤال کردیم، ٪۳۸ گفته بودند دوباره به دانشگاه میروند، وقتی با گزینههای این سؤال مواجه شدند،
   میروند، وقتی با گزینههای این سؤال مواجه شدند، بیش از یکسوم آنها گزینههایی را انتخاب کردند که
    بیش از یکسوم آنها گزینههایی را انتخاب کردند که نیاز به ورود به دانشگاه را بهشدت کمرنگ میکند

نیاز به ورود به دانشگاه را بهشدت کمرنگ میکند.
درواقع، میتوان اینگونه گفت که اولین گزینهای که

   درواقع، میتوان اینگونه گفت که اولین گزینهای که در ذهن افراد میآید، رفتن به دانشگاه است؛ اما وقتی
در ذهن افراد میآید، رفتن به دانشگاه است؛ اما وقتی راهحلهای دیگر به میان میآیند، تمایل به رفتن به
        راهحلهای دیگر به میان میآیند، تمایل به رفتن به دانشگاه کاهش مییابد

دانشگاه کاهش مییابد.
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شناخت کم از خودم )علاقه، استعداد، روحیه و...(

کافی نبودن رتبه برای انتخاب رشتهٔ موردنظر

شناخت کم از محتوای رشتهها یا 
تصور غیرواقعی از رشتهٔ انتخاب
تصور غیرواقعی از رشتهٔ انتخابی

شناخت کم از بازار کار رشتهها

خبر نداشتن از وجود برخی رشتهها یا گرایشها

اهمیت دادن به پرستیژ رشته یا نظر دیگران

تحمیل نظر خانواده

ترس و اعتماد نکردن به نظر خودم

انتخاب گروه تحصیلی بد در دبیرستان )متوسطهٔ دوم(

رشتهمحلها را با ترتیب خوبی نچیدم

ناآگاهی نسبت به قوانین، تبصرهها، سهمیهها و...

توجه نکردن به امکان ادامهتحصیل در خارج
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انتخاب تنها براساس درآمد ۱۲%

    ٪ از پاسخدهندگان، گزینهٔ شناخت بد از خود را بهعنوان عاملی که باعث انتخاب رشتهٔ بد شد، انتخاب کردند. یکی از۴۲
    عاملی که باعث انتخاب رشتهٔ بد شد، انتخاب کردند. یکی از نتایج شناخت کم، میتواند ترس و اعتماد نکردن به نظر خود
نتایج شناخت کم، میتواند ترس و اعتماد نکردن به نظر خود باشد که توسط ٪۸۱ از پاسخدهندگان انتخاب شده است

باشد که توسط ٪۸۱ از پاسخدهندگان انتخاب شده است.۱

عواملی که در این نمودار ذکر شدهاند، عواملی هستند که منجر به یک انتخاب رشتهٔ بد برای پاسخدهندگان شدهاند؛ بنابراین باید به همهٔ آنها
انتخاب رشتهٔ بد برای پاسخدهندگان شدهاند؛ بنابراین باید به همهٔ آنها توجه داشته باشیم و نباید از آنها غافل شویم. توصیهٔ ما این است که
توجه داشته باشیم و نباید از آنها غافل شویم. توصیهٔ ما این است که تکتک این عوامل را با دقت مطالعه کنید

تکتک این عوامل را با دقت مطالعه کنید.

   درمجموع بیش از نیمی از پاسخدهــــــــندگان، شناخت کم از محتوای رشته یا بازار کار آن را انتخاب کردند
محتوای رشته یا بازار کار آن را انتخاب کردند.

انتخاب رشتهٔ بد



از نمودار قبل میتوان نتیجه گرفت که افراد باید به شناخت خوبی از علایق، استعدادها و روحیات خود برسند و بهاصطلاح، خودشناسی داشته باشند و علاوهبراین، از محتوای رشتهها و بازار
             خود برسند و بهاصطلاح، خودشناسی داشته باشند و علاوهبراین، از محتوای رشتهها و بازار کارشان شناخت کسب کنند تا بتوانند این دو را کنار هم قرار دهند و با مقایسهٔ آنها رشتهٔ
                 کارشان شناخت کسب کنند تا بتوانند این دو را کنار هم قرار دهند و با مقایسهٔ آنها رشتهٔ مناسبشان را انتخاب کنند

مناسبشان را انتخاب کنند.

شناخت، شناخت، و باز هم شناخت!

گزارش تجربهٔ انتخاب رشته  



یــافـتــههای کلیدی



یـافــتــههـای کلیـدی
منابعی که ارتباط تنگاتنگی با بازار کار و محتوای رشته دارند، مفیدترند؛
این منابع، میتوانند دید درستتری نسبت به رشتهها به افراد بدهند و آنها را بیشتر با واقعیت رشتهها آشنا کنند

این منابع، میتوانند دید درستتری نسبت به رشتهها به افراد بدهند و آنها را بیشتر با واقعیت رشتهها آشنا کنند.
این منابع، منابعیاند که معمولاً کمتر در دسترس افراد هستند
این منابع، منابعیاند که معمولاً کمتر در دسترس افراد هستند.

بازار کار، تعیینکنندهترین عامل اثرگذار در رضایت از انتخاب رشته است؛
شناخت صحیح از بازار کار رشتهها، میتواند منجر به تجربهٔ بهتری از انتخاب رشته شود
شناخت صحیح از بازار کار رشتهها، میتواند منجر به تجربهٔ بهتری از انتخاب رشته شود.

خودشناسی و شناخت خوب  از محتوای رشته و بازار کار آن، میتواند به انتخاب رشتهای خوب منجر شود؛
کنار هم قرار دادن علایق و مهارتها، و محتوای رشتهها و بازار کارشان، و مقایسه کردنشان میتواند افراد را ب
کنار هم قرار دادن علایق و مهارتها، و محتوای رشتهها و بازار کارشان، و مقایسه کردنشان میتواند افراد را به
تصمیمی واقعبینانهتر دربارهٔ انتخاب رشته برساند

تصمیمی واقعبینانهتر دربارهٔ انتخاب رشته برساند.

گزارش تجربهٔ انتخاب رشته  



شتــابدهندهٔ بـــانـا
دربارهٔ حامی گزارش:

BanaAcc.ir

https://banaacc.ir/


شتـــابدهندهٔ بانا

گزارش تجربهٔ انتخاب رشته  

    شتابدهندهٔ استعداد بانا یک نظم آموزشی و مشاورهای نوین برای
    آموزشی و مشاورهای نوین برای فراگیری مهارتهای کار تیمی و کمک
فراگیری مهارتهای کار تیمی و کمک به اشتغال جوانان است

به اشتغال جوانان است.
تصمیمگیریهای مهم در مسیر
   تصمیمگیریهای مهم در مسیر شغلی، آموزش و استخدام از اهداف
شغلی، آموزش و استخدام از اهداف اصلی شرکت دانشبنیان ما،  از آبان
   اصلی شرکت دانشبنیان ما،  از آبان سال ۶۹۳۱ تاکنون بوده است. 

۱۳۹ما در بانا همیشه در حال فکرکردن به مفهوم کار و زندگی هستیم... سال ۶۹۳۱ تاکنون بوده است. 

و به افراد کمک میکنیم تا به یک سؤال مهمو زندگی هستیم... 

       و به افراد کمک میکنیم تا به یک سؤال مهم جواب بدهند:

شغل برای شما چه معنایی دارد و برای رسیدن بهجواب بدهند:

شغل برای شما چه معنایی دارد و برای رسیدن به آن، چه مسیری را انتخاب کردهاید یا میکنید؟ 

یادتان باشد انتخاب مسیر شغلی تصمیمی نیستآن، چه مسیری را انتخاب کردهاید یا میکنید؟ 

یادتان باشد انتخاب مسیر شغلی تصمیمی نیست که فقط یکبار در آغاز راه گرفته شود، بلکه
        که فقط یکبار در آغاز راه گرفته شود، بلکه فرایندیست تکرارشونده که همواره شما با آن
      فرایندیست تکرارشونده که همواره شما با آن درگیر خواهید بود و نیاز به توجه و مدیریت دارد. 

بااینحال بسیاری از ما روشی نظاممند برای تفکردرگیر خواهید بود و نیاز به توجه و مدیریت دارد. 
 بااینحال بسیاری از ما روشی نظاممند برای تفکر درمورد موضوع پیچیدهٔ انتخاب یا تغییر شغل در
 درمورد موضوع پیچیدهٔ انتخاب یا تغییر شغل در اختیار نداریم و همچنین همهٔ ما تحتتأثیر عوامل
اختیار نداریم و همچنین همهٔ ما تحتتأثیر عوامل محیطی و اقتصادیای قرار داریم که فراتر از حیطهٔ
محیطی و اقتصادیای قرار داریم که فراتر از حیطهٔ کنترل ماست

کنترل ماست.

      در این شرایط، چگونه میتوانید در مسیر موفقیت و رضایت باقی بمانید؟ 

ما به یک رویکرد ساده و مؤثر میاندیشیم.موفقیت و رضایت باقی بمانید؟ 

       ما به یک رویکرد ساده و مؤثر میاندیشیم. رویکردی که با فضای کاری مدرن و نیازهای
       رویکردی که با فضای کاری مدرن و نیازهای شخصی شما هماهنگی داشته باشد. 


ما به شما کمک میکنیم تا سیستم کنترلشخصی شما هماهنگی داشته باشد. 
       ما به شما کمک میکنیم تا سیستم کنترل هواپیمای خود را از حالت اتوماتیک خارج کنید،
 هواپیمای خود را از حالت اتوماتیک خارج کنید، فرمان را در دست بگیرید و به سمتی حرکت
        فرمان را در دست بگیرید و به سمتی حرکت کنید که بیشترین میزان رضایت را برای شما به
  کنید که بیشترین میزان رضایت را برای شما به همراه داشته باشد

همراه داشته باشد.

بانا شرایطی را فراهم کرده است که شما بتوانید با کمک مشاورین و آزمونهای متناسب، علایق،
     کمک مشاورین و آزمونهای متناسب، علایق، مهارتها، توانمندیها و شخصیت خود را بررسی
     مهارتها، توانمندیها و شخصیت خود را بررسی کنید و به مؤثرترین شکل ممکن آنها را بروز دهید.

شما میتوانید با کمکگرفتن از مسیرهای رشد وکنید و به مؤثرترین شکل ممکن آنها را بروز دهید.
     شما میتوانید با کمکگرفتن از مسیرهای رشد و آموزشی که توسط متخصصین در حوزههای شغلی
آموزشی که توسط متخصصین در حوزههای شغلی مختلف طراحی شده، مسیرهای تازهای را انتخاب و
مختلف طراحی شده، مسیرهای تازهای را انتخاب و در زمان مناسب طی کنید

در زمان مناسب طی کنید.
دانشجویان و فارغالتحصیلانی که علاقهمند به
     دانشجویان و فارغالتحصیلانی که علاقهمند به سرمایهگذاری روی توانمندیهای خود هستند،
    سرمایهگذاری روی توانمندیهای خود هستند، میتوانند با ورود به سایت ri.ccAanaB قدم اول را
BanaAcc.i.قدم اول را بردارند ri.ccAanaB میتوانند با ورود به سایت

بردارند. 



بــانــــا در یک نــگـــــــــاه

دورههای آینــدهٔ بـــــانــا
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۳۴
تیم ساختهشده

۴۲۶۰
ساعت دروه برگزارشده

۳۰۰
نـــفـــر آمـــوزشدیــده

۲۹
مربی و مدرس

کارشنــاس منـابع انسـانی
دورهٔ آموزشیتجربی 


شنبهها، دوشنبهها و چهارشنبهها۱۴۰شهریور، مهر و آبان ۱۰۴۱


آنلاین )کلاسهای آموزشی(، حضوری )شبکهسازیشنبهها، دوشنبهها و چهارشنبهها

آنلاین )کلاسهای آموزشی(، حضوری )شبکهسازی(

مـدیـــر محصـــول
دورهٔ آموزشیتجربی 


یکشنبهها، سهشنبهها و پنجشنبهها۱۴۰شهریور، مهر و آبان ۱۰۴۱


آنلاین )کلاسهای آموزشی(، حضوری )شبکهسازییکشنبهها، سهشنبهها و پنجشنبهها

آنلاین )کلاسهای آموزشی(، حضوری )شبکهسازی(

شریک تجاری منابع انسانی
دورهٔ آموزشیتجربی 


شنبهها، دوشنبهها و چهارشنبهها۱۴۰شهریور، مهر و آبان ۱۰۴۱

RH آنلاین )کلاسهای آموزشی(، حضوری )شبکهسازی + کلینیک
شنبهها، دوشنبهها و چهارشنبهها

H)RH آنلاین )کلاسهای آموزشی(، حضوری )شبکهسازی + کلینیک



۰روز یک راهنمای جامع برای مسیر شغلی است و تلاش میکند با استفاده از منابع معتبر علمی و بهدور از محتوای زرد و انگیزشی، به افراد کمک کند زندگی شغلی بهتری۱۰۰۰
معتبر علمی و بهدور از محتوای زرد و انگیزشی، به افراد کمک کند زندگی شغلی بهتری برای خود بسازند. نام ۰۰۰۰۱روز هم از اینجا میآید که هرکدام از ما ۰۴ سال، هر سال ۲۵
برای خود بسازند. نام ۰۰۰۰۱روز هم از اینجا میآید که هرکدام از ما ۰۴ سال، هر سال ۲۵ هفته، هر هفته ۵ روز، یعنی حدوداً ۰۰۰۰۱روز از عمرمان را مشغول کار کردن هستیم۵۴۱۰۰۰

هفته، هر هفته ۵ روز، یعنی حدوداً ۰۰۰۰۱روز از عمرمان را مشغول کار کردن هستیم.
انتخاب شغل، انتخاب رشته، مسائل محیط کار و ابعاد روانشناختی زندگی کاری از جمله۱۰۰۰
انتخاب شغل، انتخاب رشته، مسائل محیط کار و ابعاد روانشناختی زندگی کاری از جمله مسئلههایی هستند که ۰۰۰۰۱روز، دربارهشان تحقیق کرده و نتایج را بهصورت محتوا یا
مسئلههایی هستند که ۰۰۰۰۱روز، دربارهشان تحقیق کرده و نتایج را بهصورت محتوا یا ابزارهایی کوچک و کاربردی منتشر میکند۱۰۰۰

ابزارهایی کوچک و کاربردی منتشر میکند.

     ۱۰۰۰      اگر تمایل دارید حامی پروژههای بعدی ۰۰۰۰۱روز باشید یا فرصتهای همکاری دیگری مدنظرتان است، از طریق این ایمیل با ما در ارتباط باشید
مدنظرتان است، از طریق این ایمیل با ما در ارتباط باشید.
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